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Para CCO00, 1a propuesta salarial
patronal es insuficiente

Las cifras planteadas y la realidad de los numeros, aparte de mostrar una
brecha evidente, estan lejos de las necesidades reales de las plantillas
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Frente a la propuesta de CCOO del pasado 26 de marzo de incrementos garantizados y clausulas
de revision que protejan el poder adquisitivo, |a opcion patronal actual se resume en un 9,5%
total para los cuatro afnos de vigencia del convenio, distribuido de la siguiente forma: 2,9 % vy
2.7% en 2025 y 2026 respectivamente —sin compensacion ni absorcion-, 2,0 % en 2027 vy 1.9 %
en 2028 —con una clausula de compensacion y absorcion por determinar, pero simbolica en
cualquier de los dos casos-.

Desde CCOO valoramos positivamente que en 2025 se respete nuestra propuesta tal cual, asi
como en los dos primeros anos se respete la integridad de cualquier subida, pero consideramos
que los porcentajes para 2026, 2027 y 2028 son claramente escasos. En un contexto de inflacion
al alza y beneficios econdmicos contrastados en el sector, proponer subidas que apenas rozan
el 2% para el final del periodo es, a todas luces, una propuesta que no garantiza el futuro de
nuestro poder de compra.

La distancia entre lo que el sector produce y lo que la
patronal ofrece sigue siendo demasiado grande. Por

ello, nos hemos emplazado a una reunion presencial E iBASTA YA DE HEHHAS'
el proximo 14 de mayo. Este encuentro sera clave, y POR UNAS CONDICIONES DIGNE
Aladhiy L

al que CCOO acudiremos con la determinaciéon de
quien sabe que defiende lo justo. Es el momento de
que las empresas demuestren si realmente valoran o
no el esfuerzo de sus profesionales.

El compromiso de CCOO no varia: lograr un convenio digno que cierre el capitulo de la
incertidumbre salarial para poder avanzar de inmediato en el resto de materias pendientes

La posiciéon de CCOO es firme, y NO aceptaremos un acuerdo que condene a las
personas trabajadoras a la pérdida de poder adquisitivo a largo plazo.
Seguiremos informando tras la reunion del 14 de mayo.
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