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PASE LO QUE PASE, EN CCOO TE INFORMAMOS, PROTEGEMOS Y DEFENDEMOS

REUNION DE COMITE INTERCENTRO

ilFALTA DE PERSONAL EN GASI TODOS LOS HIPERMERCADOS!!

.' La plantilla NO PUEDE MAS con la carga de trabajo.. Solicitamos una reunién con la ALTA DIRECCION.

Complemento de Mantenimiento Fijos discontinuos:
Solicitamos informacion a la direccion respecto a mantenﬂrﬂn Iﬂ lﬂﬂﬂm Pﬂss uru
la remuneracion de los técnicos de
mantenimiento en concreto en cuanto ala Las personas con contrato
naturaleza del complemento econémico Fijo Discontinuo que cuenten
especifico de este colectivo (Complemento con la tarjeta Pass Oro se le
Auyxiliar Técnico de Mantenimiento) mantendran las condiciones
La empresa comunica que este complemento tiene tan!:n_ en los periodos de
naturaleza NO COMPENSABLE y NO actividad como en los de
ABSORBIBLE. Por lo que cualquier incidencia al inactividad.

respecto debera trasladarse para su solucion.

Sentencia del Supremo 372/2025 PRL: Informe de limitaciones

Solicitamos confirmacién de la aplicacion de la Sentencia del Tribunal : En materia de Prevencion de Hi":‘f_-gﬁ
Supremo 372/2025 por la que cuando un dia festivo cae en el 1 ' Laborales hemos solicitado que se 39'!“:9“
descanso debe compensarse. c los reconocimientos médicos del Servicio de

Prevencion Ajeno tras los procesos de [T y
que se reduzca el tiempo de emisién del
informe y que los cambios que se deban

realizar cuando se concluya aptitud con
limitaciones se realicen lo antes posible.

Desde CCOO velamos por el cumplimiento del
descanso y del cumplimiento de la normativa.

La direccion de la empresa traslada que
cumplen con los supuestos contemplados

. : La Direccion revisara los procedimientos para realizar los
en la citada sentencia.

ajustes necesarios para que no haya dilatacion.
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También se han tratado temas relacionados con los Excesos de Jornada de 2025, Inventarios Generales,
Mejoras de acceso a las plataformas Blimk, Concur, Bussu., Cumplimiento de la priorizacion de mejora de las
condiciones de la plantilla estructural ante nuevas contrataciones, Ampliacion de la implantacion de Q-
Ready en la Comunidad Valenciana, en Murcia y en Castilla La Mancha.

Se ha entregado la documentacion solicitada por el Comité Intercentros y la empresa ha trasladado puntos como
la nueva herramienta de Salud Mental que esta actualmente en 7 centros como prueba piloto. Para ampliar mas
informacion contacta con tus delegad@s de CCOO.

CCOO EL PODER DE CAMBIAR LAS COSAS, AFILIATE




