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:DECEPCIONANTE REUNION CON LA DIRECCION DE ALCAMPO!

La reunién del comité intercentros de los dias 2 y 3 de diciembre de 2025 celebrada con la direccion de la empresa

ha resultado profundamente decepcionante. Las respuestas de Alcampo a nuestras propuestas han sido, o bien negati-
vas rotundas, o se han aplazado sin compromiso para proximas reuniones.

Desde CCOO, no entendemos ni compartimos esta actitud. La postura de la empresa imposibilita avanzar y dar so-
luciones reales a los problemas de la plantilla.

A continuacion, detallamos los puntos mas importantes que hemos tratado en la reunion:

CALENDARIOS LABORALES Y CUADROS HORARIOS 2026

Recordamos a la empresa su obligacién legal de entregar a las personas trabajadoras y a la Representacion Legal

de los Trabajadores (RLPT), en tiempo y forma, los calendarios laborales y los cuadros horarios antes del
15/12/2025.

Recuperacién de LQ (Supermercados): Propusimos que las horas de los LQ se recuperen en el mes en el que se
generan para evitar la acumulacion de horas en otros meses. La empresa NO se comprometié a hacerlo.

Turnos Partidos: Solicitamos la reduccién y la equidad de los turnos partidos en las secciones de Cajas de hiper-
mercados. La empresa ha respondido negativamente a nuestra solicitud.

Cuadros horarios, fines de semana, etc para el personal de (GEA Aragén y Leén): Hemos pedido aplicar a este
personal las mismas condiciones que al resto de la plantilla de Alcampo. La empresa se ha vuelto a negar.

Fin de Semana Libre Adicional: Propusimos ampliar un fin de semana libre mas al afio de lo establecido en el
Convenio colectivo de Grandes Almacenes. La empresa rechazé la peticion.

HORARIOS CIERRE 24 Y 31 DE DICIEMBRE

LLa empresa no accedi6 a la peticion de CCOO de adelantar el cierre de ambos a las 18h, indicando que ambos dias
se cerraran a las 19h.

Para las tiendas 7d7 el horario de los dias 25 de diciembre y 1 de enero seran de 9h a 14h y 17h a 23h.

DESCUENTO EMPLEADO

Solicitamos el aumento al 10% de descuento en la compra para la plantilla. La empresa se remitié a la negativa
dada en reuniones anteriores

ABONO COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO Y SDP

Volvimos a exigir el abono del Complemento de Puesto de Trabajo (CPT) y la SDP a todo el personal contratado
por Alcampo en los plazos establecidos, independientemente del formato en el que trabaje (supermercado).

La empresa volvié a responder negativamente a nuestra peticion.

CCOO consideramos que esta decision supone un trato discriminatorio hacia el personal que trabaja en el forma-
to de supermercados.
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CESTA DE NAVIDAD

CCOO solicitamos a la empresa que nos diera respuesta a la solicitud de entrega de cesta navideiia para todas las
personas trabajadoras de Alcampo en supermercados.

LLa empresa contesté que se entregara a todo el personal que haya convergido a las condiciones de proximidad
Alcampo, excepto aquellos que tengan beneficios en Navidad que los mantendran.

Para aquellos a los que no se les aplica el convenio de grandes almacenes se les mantendran las condiciones estable-
cidos en sus convenios y acuerdos.

FALTA DE PERSONAL / CARGA DE TRABAJO

CCOQO solicitamos la contratacion y la sustitucion de bajas por IT, excedencias, etc ya que la falta de personas
trabajadoras esta incrementando de manera excesiva la carga de trabajo en los centros. Sobre todo en los descansos
de LQ y LD y por incremento en las ventas.

La empresa se remitié a la negativa dada en reuniones anteriores.

CONSOLIDACION/ENTREGA DE HORAS COMPLEMENTARIAS

CCOO recordamos a la empresa que se tiene que realizar la consolidacion en el 2026 y que debe entregar la do-
cumentacion de horas complementarias y equidad tal como se recoge en el acuerdo y convenio.

La empresa indica que ha recordado a los distintos centros estas cuestiones.

PARKING DE PAGO EN ALCAMPO

Solicitamos establecer un sistema de descuentos o bonos gratuitos para los empleados/as en aquellos centros con
parking de pago y que se encuentran rodeados por zonas de parquimetro.

La empresa manifesto que es una cuestion que debe tratarse en cada centro de trabajo.

SEGURIDAD

Solicitamos ampliar el nimero de horas previstas de desempefio para el personal de seguridad, especialmente en
tiendas conflictivas y en aquellas con horarios comerciales mas extensos (07h a 01h).

La empresa, en primer lugar, recuerda que la prioridad es siempre la seguridad de los trabajadores, y que estos deben
siempre priorizar ésta frente a cualquier otra consideracion.

[gualmente, la empresa indica que las posibles incidencias puntuales que puedan darse deben resolverse a nivel local
con el area responsable de seguridad.

Finalmente, antes de concluir la reunion, la empresa comparte con la parte social que en referencia a la peticion for-
mulada reiteradamente por ésta sobre que las personas trabajadoras a tiempo parcial puedan percibir su retribucion
de forma lineal todos los meses, proximamente podra llevarse a cabo, proporcionando asi a los colaboradores una
mayor certidumbre y visibilidad sobre sus ingresos mensuales. El abono de las horas complementarias que, en su
caso, se hubieren realizado, se adicionara a la retribucion ordinaria.

Kstos son los temas mas relevantes que hemos tratado con la empresa. Como podéis observar, la reunion

ha sido frustrante, y lo peor es que esta es una dinamica que se repite en cada reunion.
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