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ALCAMPO

Desde CCOO os hacemos llegar un resumen de algunas de las cuestiones mas importantes tratadas
en la reunion del comite intercentros de seguridad y salud del dia 1 de diciembre de 2025

PUNTOS PENDIENTES

PALETS INTERMEDIO EN LAVADORAS

Hemos comunicado a la Empresa que las lavadoras contintian apiladas sin palet intermedio.

La empresa indica que ya fue trasladado y aprobado por la Plataforma y verificara las razones por las que aun no se
ha puesto en marcha esta medida.

PROTOCOLO DE ROBOS Y CASOS DE AGRESION, INSULTOS, ETC.

Hemos solicitado la actualizacion y entrega del protocolo de robo.

La Empresa indica que el protocolo esta finalizado a espera de verificacion de si1 existen en todos los cen-
tros de trabajo boton de alarma en cajas. Una vez se confirme o no su existencia se actualizara el protocolo.

CALZADO DE SEGURIDAD

CCOO Solicitamos informacion sobre la situacion referente al cambio de proveedor de este equipo de proteccion.

La Empresa informa que se esta en proceso de licitacion y esta previsto que quede resuelto para el primer trimestre
de 2026.

ORDEN DEL DIiA

CAMBIO MAQUINAS DE CORTE DE CHARCUTERIA POR UNAS ELECTRICAS DE AUTOCORTE

CCOO solicitamos que se realice un cambio progresivo de todas las maquinas de corte de charcuteria por equipos
de auto corte, para reducir el riesgo para la salud de los y las trabajadoras, al evitar los movimientos repetitivos.

La Empresa valorara la propuesta. La Empresa traslada que también es importante revisar que se esta adoptando una
adecuada higiene postural durante las tareas de loncheado .

CARROS OCADO

Proponemos el cambio de los carros actuales por otros que permitan por su altura disponer de visibilidad mientras
se traslada el carro por los pasillos.

La Empresa informa que todos los hipermercados deben tener los "Totes" correspondientes para los carros que se
definieron en el proyecto. Esto evita que las cajas tengan mayor peso y tambien el problema de altura y/o visibilidad.

TEMPERATURAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

Solicitamos que se garantice el cumplimiento de la ley y en cuando se trate de alguna averia se provea de algun otro
medio que permita garantizar el confort de las personas trabajadoras del centro afectado.

La empresa reconoce que debe cumplir con lo establecido en el Real Decreto para lugares de trabajo y que en caso de
que exista algin problema en un centro concreto debe darse traslado al mismo a RRHH para que pueda gestionar la

incidencia.
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TRANSPALETAS ELECTRICAS EN RECEPCION

CCOO solicita que se adquieran los tanspalets eléctricos mas pequefios para las recepciones que lo necesitan.

La Empresa indica que esta accion ya se llevo a cabo por lo que solicita que se le traslade que centros son los que no
disponen de dicho equipo.

RIESGOS PSICOSOCIALES.

Solicitamos informacion del estado de las evaluaciones realizadas v de las que quedan por realizar.

La Empresa informa que se han realizado algunos informes y otros se realizaran en 2026 y que en algunos centros se
ha ampliado el plazo para que la participacion de las personas trabajadoras llegue al 60% de participacion para poder
emitir conclusiones.

MEDIDAS PREVENTIVAS ENVEJECIMIENTO DE LA PLANTILLA

La parte social hace entrega del documento que hemos elaborado. Es un protocolo de medidas preventivas de enve-
jecimiento de la plantilla.

La Empresa indica que teniendo en cuenta que el envejecimiento de la plantilla no es algo aplicable exclusivamente a
la compaiiia. y que el ambito de competencia es amplio, entendemos que es un tema que debe ser tratado y trasladado
en la negociacion colectiva.

PARA CUALQUIER DUDA O SUGERENCIA PONTE EN CONTACTO
CON TUS DELEGADAS Y DELEGADOS DE CCOO DE TU CENTRO
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